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Intézményi mindéségiranyitasi program

1. Bevezetés

Kiildetésnyilatkozat

Mi, a Zrinyi Ilona Altaldnos Iskola dolgozéi, felkészitjiik tanuldinkat azokra az vij kihivdsokra,
amelyeket a XXI. szdazad informdcios tarsadalma megkovetel (nyitottsag, kreativitas, onallo
ismeretszerzeés, kommunikacios képesség).

Ugyanakkor a sziiloi haz tamogato egyiittmiitkédésével figyelmet forditunk a gyermekek testi-
lelki egészségének megovasara, valamint az orok emberi értékek kozvetitésére.
Tanulasszervezésiink soran figyelmet forditunk arra, hogy mindenkit egyéni kepességeinek
megfeleloen fejlessziink, tanuloink demokratikus, szeretetteljes légkorben nevelkedjenek, s
minél tobb siker érje oket.

1.1 Az IMIP célja

+*

Intézményiink mindazon tudatos tevékenységeinek Osszessége, amelyeket azért
végez, hogy folyamatait szabalyozza, és folyamatosan fejlessze annak érdekében,
hogy szolgéltatasaival partnerei igényeit mindjobban kielégitse, miikodésének
hatékonysagat javitsa.

Iskolank 2000. szeptember 6ta mindségfejlesztd munkat véget a COMENIUS
2000 kozoktatdsi mindségfejlesztd program alapjdn. A munka kezdetén
ujragondoltuk elképzeléseinket, értékeinket, melynek alapjan a tantestiilet
megfogalmazta kiildetésnyilatkozatat, mellyel a bevezetést inditottuk. Ez a k6zo6s
hitvallasunk az iskola el6terében —mindenki szdmara j 6l lathaté helyen-
olvashato.

Talvagyunk a Com. L. kiépitésén . A tantestiilet teljes létszammal tdmogatta a
palyazatot, a megvalositas folyaman is tanusitottak elkotelezettségiiket. Jelenleg
a fenntartas folyamataban vagyunk, a fejlesztés a tovabbi feladatunk.

A Com. I. menetét akarjuk kiegésziteni a szélesebb  kori
folyamatszabalyozassal, az ellendrzés-értékelés-mindsités rendszerének minél
pontosabb kidolgozasaval.

2. Minéségpolitika

2.1 Elveink —a TQM filozéfiajara épiilnek

+ Az elégedettség kivivasa a hasznalok korében
# Folyamatos tajékozodas az igények ¢és az elégedettség feldl



*

* & & & b

A folyamatot allandoan javitjak a benne részt vevok a feladatokhoz valo folyamatos,
rugalmas alkalmazkodéssal

A kudarc nem sikertelenséget jelent, a folyamatos fejlesztésre buzdit

A rendszer 0nszabalyozo , folyamatos mérés, kontroll (folyamatszabalyozas)
Meghatarozo az elkotelezett vezetés, melynek célja a munkatarsak megnyerése

A hangsuly a belsé innovacion, az dnfejlesztésen van

Kulcsszerepet toltenek be a konkrét feladatra szervez6dott csoportok

2.2 Intézményi minéségcélok hosszu tavra

L

Eldrelato tervezési gyakorlat, valamint dontéshozatali mechanizmus

-kiszamithatova valik a tervezés, a mikodés

-a helyi koriilményeken alapszik a tervezés, a cél- ¢és kovetelményrendszer
(megvalosithato feladatokat tiizlink ki)

-atlathatova valik a dontéshozatal

-nincsenek szervezeten beliili fesziiltségek

Jol miikodo ellendrzési, értékelési gyakorlat

-megvalosul a teljesitmény tobboldalt, rendszeres ellenérzése, az értékelés, valamint a
visszacsatolas

-el6térbe kertil a ténylegesen elvégzett munka alapjan torténd ellendrzés, értékelés

-a munkatarsak ugy érzik, megbecsiilik dket

A tanulok viselkedéskultarajanak javitasa

-javul a magatartas megitélése

-kevesebb lesz a ,,harc” tanar-diak, diak-diak kozott
-fejlddik az Gnismeret

Egészségesen gondolkodé, boldog emberkép kialakitasa (OMIP elvéras is )
-konfliktuskezeld technikak alkalmazésa erdsebb lesz



3. Az 6nkormanyzati minéségiranyitasi programban
megfogalmazott elvarasok intézmeényiinkkel szemben

3.1 Stratégiai cél

#+ stabil intézmény

#+ Kkoltséghatékony mikodés (1d. Indikatorok)

# mindségkdzpontl fejlesztés

3.2 Operativ célok

Az iskola biztositsa:

+*

+*

a telepiilésen €16 gyermekek Szamara a tankotelezettség teljesitését
az atjarhatosag és folytathatdsag, tovabbépithetdség elvének érvényesitését
a szakos ellatast

hogy nyomonkovethetd legyen a tanuld eldmenetele, egyéni tanulasi utja(ld.
Indikétorok)

a valtozasokhoz val6 alkalmazkodast, megtartva az iskola kultirakozvetitd szerepét

a gyermek érdekében miikodjon egyiitt a sziilokkel, segitve a sziilok tdjékozodasat
(1d. Comenius I miikddtetése)

hogy a hozzdadott pedagogiai értékek mérhetdk, értékelhetdk, regisztralhatok
legyenek (1d. kompetencia mérések)

minden raszorulé gyermek részére a segitségnyljtast, mentalis és egyéb
problémainak megoldasahoz (ld nevelési terv)

a hatékony gyermek ¢és ifjusagvédelmet (1d. nevelési terv)

a kapcsolddo intézményekkel vald egylittmiikodést (Id. partnerkapcsolatok; igény
¢s elégedettség mérések )



3.3 Ezeken kivil

+*

.»...a gyermekeknek azt a torekvését kell szolgalni, hogy egészségesen gondolkodo,
boldog emberek legyenek. ,, (1d. mindségi, nevelési célmeghatarozas)

Az intézmény vegyen részt az orszagos értékeld felméréseken! (1d. Indikatorok)

Tovabbra is folytatédjon a miivészetek (néptanc, hangszeres zene, ének ) oktatési
lehetdségének biztositasa! (1d. Indikatorok)

Legyen fontos a sport is !)ld. Indikatorok)

A tavlati célok legyenek tervszeriien beiitemezve, a koltségvetés tervezésénél
kertiljenek napirendre!

Az intézményi beszamold foglalja magaban a felmérések soran regisztralt
eredményeket, az iskolabol kikeriiltek tovabbtanuldsai adatait, a fejlesztések

eredményeit, hidnyait! (1d. értékelés )

Az iskola folyamatosan aktualizalja ,,human eréforras™ helyzetét.

Nyomonkdvethetd legyen a tanulok elémenetele, egyéni tanuldsi utja! (Id.
Indikatorok)



4. A mindéségfejlesztési rendszer miikédtetése

4.1 Partnerek listaja

Kozvetlen partnerek

Szervezet: Képviselo: Telefonszam:
Kozalkalmazotti Tanacs Balogh Sandorné 350-327
Szakalkalmazottak Szép Ferencné 350-723
Didkonkormanyzat Balogh Sandorné 350-327
Ovoda Szaboné Varga Etelka 350-349
Kultarhaz Szabd Tamas 350-000
Sziil6i K6zosség Edvy Zsuzsanna 350-083
Abda Koézség Onkorményzata | Somogyi Gydrgy 350-100
Borcs Kozség Onkormanyzata | Racz Robert 350-067
Diék-sportkor Kaltenbacher Laszl6 412-451
Kozépiskolak Igazgatok ~ |ememeeeee-
Kozvetett partnerek
Szervezet: Képviselo: Telefonszam:
OKEV Turbok Arnold 510-660
MPI Kornyei Laszlo 529-400
TELEHAZ Balogh Sandorné 350-000
Abdai rémai katolikus Maros Karoly 350-028
egyhazkozosség
Evangélikus egyhazk6zosség | Janosa Attila 321-312
Harmoénia Miivészeti Iskola Takacs Zsolt 332-679
Nevelési Tanacsado Lukécsné Papécsi Agnes 318-605
Gyermekjoléti Szolgalat Varga Moénika 350-475




Héaziorvosi Szolgalat

Dr. Preisz Jozsef, Dr. Szakal
Ildiko

350-787, 350-788

Fliegl-Abda Kft. Hegediis Miklos 553-300
Kaiser Food Kft. Dr. Pénzes Eva 327-744
,,20ld Mez6” Termelo Borzsei Laszloné 485-011
Szovetkezet

,.Delfin” Uszasoktatd Csoport | Szabd Tamas 350-260
A kozség lakoi (Abdai- Somogyi Eva 485-088

Hirlapok)

4.2 Partneri lista ,,karbantartasanak” utemezése
Feliilvizsgalata minden tanév elején




5. Ertékelések, mérések

5.1 Partnereink elégedettsége mérésének, értékelésének eljarasrendje,

utemezése

A partnerek A mérés | Mintavételi A mérés A mérést A partnerek
megnevezése | modszere | eljaras gyakorisaga, | végzo tajékoztatasa
a kovetkez6 személyek
merés neve, a
idépontja felelds
megnevezese
Alkalmazottak | Kérddives | Teljeskorti évente Sziics T-né | értekezleten,
(2004. min. b. csop. | széban
december) tagja
Sziilok Kérddives | Teljeskorii évente Margitty L. | sziil6i
(2-7. oszt.) (2004. min. b. csop. | értekezleten,
december) tagja szoban
Tanulok Kérddives | Teljeskori évente Feketéné faligjsagon,
(4-8. oszt.) (2004. Sziics Judit | irasban;
december) min. b. csop. | DOK
tagja gyllésen,
szoban
Fenntart Kérddives | Teljeskort: 3 évente Szabo Zs-né | év végi
képviseldtestiilet | (2006. igazgato besz.:
Pénziigy, november) irasban
Gyamiigy (1-1
16)
Ovoda Kérddives | Teljeskorii 3 évente Nagy A-né szoban
(2006. tagisk.vez.
november) Kokasné
Kokai M
min. b. csop.
tagja
Iranyitott Kérddives | Teljeskorti 4 évente Szabo Zs-né | értekezleten,
onértékelés (2006. igazgatd szoban
pedagdgusok, januar)
egyéb
dolgozok

5.2 A méréshez sziikséges tablazatok tarolasa

a ,,Tablazatok” mappaban




6. Intézkedeési tervek

6.1 Az érvényben lévok lefiizése

az ,,Intézkedési tervek” mappaban

6.2. Az intézkedési tervek megvalosulasanak értékelési és felhasznalasi
eljarasrendje

1d kovetkez6 folyamatabra



7. Indikatorok

Indikatorok M¢érés Hatarido Ki késziti el? | Elvart
Idépontja | Eszkoze eredmeény
Beiratkozasi mutatok
marc.1-15. | beiratkozasi marc. 15. iskolatitkar Az 6vodéba
nyomtatvany Abdéra jarok
70 %-a
Tovéabbtanuldsi mutatok
majus Irasbeli juni. 10. palyavalasztasi | 100 %-0s
Osszesités felelds
Tanul6ink tanulményi ,.kdvetése” 9. évfolyam végén
junius A aug. 15. avolt 8. Az
bizonyitvanyok osztalyos eredmények
bekérése osztalyfonok max. 0.5 %
masolasra romlasa
Tanul6ink egyéni tanuldsi ,.kovetése” 5-8. osztaly végéig
félévkor tanulmanyi | febr. 10. osztalyfonokok | Ne legyen
év végén atlag juni. 15 mindségbizt. | lényeges,
kimutatasa csop. tagja | rontas!
Kompetencia mérések (matematika)
majus kozponti kozpontilag | mérés Az el6z6 évek
mér6lapok megadott koordinator szintje
jeloli ki
Kompetencia mérések (szovegértés)
majus kozponti kozpontilag | mérés az el6z6 évek
mér6lapok megadott koordinator szintje
jeloli ki
Koltséghatékonysag
kovetkezd az év pénziigyl | janudr vége | igazgato a koltségvetési
év januarja | zdrasmutatdi szint tartdsa
A néptanc tanuldsban résztvevok szama
szeptember | beiratkozasi szeptember | néptancot a tanulok
naplo6 adatai vége oktato tanar 35-40 %-a
Hangszeres zenét, szolfézst tanulok szama
| szeptember | beiratkozasi | szeptember | hangszert | a tanulok

10




‘ | naplé adatai | vége | oktat6 tandr | 10 %-a

Rendszeres sportolasban résztvevok szama

szeptember | sportkori naplo | szeptember | a sportkéroket | a tanuldok
vége vezetd ped. 30 %-a
Az évi Uszésoktatasban résztvevok szdma
junius eleje | jelentkezett junius eleje | szervezo a tanulok
tanulok pedagdgusok 10 %-a

11




8. Ev végén elkészitend6 bsszesité tablazatok

Tablazat megnevezése

elkészitését végzo dolgozo

+ A pedagoégusok részvételének, bevonasanak
mértéke

+ Koz0sségi, tarsadalmi szerepvallalés
# Az intézmény oktatasi, nevelési eredményei

Tablazatokat 1d. Melléklet 1

12

mindségbizt. csoport

igazgato h.

igazgato h.



9. Ellendrzési terv

1d. Melléklet 2

13



10. Ertékelési és minésitési terv

1d. Melléklet 3

14



Vélemeényezés, elfogadas, jovahagyas

Véleményét nyilvanitotta
Sziilok kozossége
Didkonkormanyzat

Elfogadta
Tantestiilet

Jovahagyta

Fenntarto

15



Ev végén elkészitend6 6sszesitd tabldzatok

A pedagogusok részvételének, bevonasanak mértéke

A stratégiai és/vagy operativ tervezésbe %
( pedagogiai program feliilvizsgalata, tanterv
Osszeallitasa, munkatervek kidolgozasa)
bevont munkatéarsak aranya

A mindségbiztositasi rendszer fejlesztésébe, %
feladatmegoldo6 csoportokba bevont
munkatarsak ardnya

A rendezvények, kozdsségi programok %
szervezésébe, lebonyolitasaba bevont
munkatérsak aranya

Hany fejleszt6, problémamegoldd db
intézkedési tervet inditottak el?
Ebbél hany terv fejez6dott be? db

Kozosségi, tarsadalmi szerepvallalas

Az intézmény altal szervezett helyi, keriileti, | Abda:
orszagos, nemzetkozi rendezvények szdma Borcs:
A keriileti, orszagos, nemzetkozi Abda:
rendezvények szama, ahol az intézmény Borces.
didkjai felléptek

A keriileti, orszagos, nemzetkozi Abda:
rendezvényeken szerepelt didkok szama Borcs:
Az iskola altal szervezett kornyezetvédelmi, | Abda:
jotékonysagi, egészségiigyi akciok szdma: Borcs:
A keriileti, nemzetkdzi kornyezetvédelmi, Abda:
jotékonysagi, egészségiigyi akcidban Borcs:
résztvevd didkok szdma:

16




Az intézmény oktatasi, nevelési eredményei

A kovetkez0 iskolaszintre felvettek aranya a végzos 1étszambol

gimnaziumba %
szakkozépiskolaba %
szakmunkasképzdbe %
szakiskoladba %
A tanulmanyi atlagok

Az éltalanos iskola 4. évfolyaméan

Abda: %
Borcs: %
Az altalanos iskola 7. évfolyaman

Abda: \ %
Az altalanos iskola 8. évfolyaman

Abda: | %

A kozépiskola 9. évfolyaman (kitoltése az adott év augusztusara)

Abda;

%

Tanulmanyi versenyeken helyezést elért didkok szama

also tagozat

Abda: i)
Borcs: )
fels6 tagozat

Abda: | f6
Kulturalis versenyeken részt vevo didkok szama

also tagozat

Abda: fo
Borcs: )
fels6 tagozat

Abda: | f6
Sportversenyeken helyezést elért didkok szama

also tagozat

Abda: {6
Borces: {6
fels6 tagozat

Abda: \ £6
Lemorzsolddasi vagy emelkedési szazalék

az abdai, borcsi 6vodakbdl az elsd osztalyokba

Abda: % (f6)
Borcs: % (f0)
a 4. osztaly végén

Abda: \ % (f6)

17




Borcs: % ()
Ev kozbeni lemorzsolodas:

Abda: % (f0)
Borcs: % (f0)
Ev kozbeni , év eleji 1étszamnovekedés

Abda: % (f0)
Borcs: % (f0)

18




